®  Ervaren zin van het werk: de mate waarin de werknemer
het werk belangrijk, waardevol en de moeite waard vindt

®  Ervaren verantwoordelijkheid: de mate waarin de
werknemer zich persoonlijk verantwoordelijk of
aansprakelijk voelt voor de resultaten van het werk

®  Kennis van de resultaten: de mate waarin de werknemer
(van tijd tot tijd) begrijpt hoe effectief hij het werk verricht
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